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PROCES-VERBAL nr. 2
al sedintei extraordinare a Comitetului Managerial din cadrul IP Compania
,» Leleradio-Moldova”

A prezidat:

1. Bordeianu Olga, director general al IP Compania “Teleradio-Moldova”
Membri:

2. Gheorghisenco Veaceslav, director Radiodifuziune

3. Ernu Vasile, director Departament management productie

4. Lupascu Tatiana, sef Serviciu juridic

5. Busuioc Oxana, sef Serviciu resurse umane

6. Blanaru Galina, director financiar

7. Teberneac Andrian, sef Centrul Tehnic TV

8. Vulpe Constantin, sef Serviciu dezvoltare strategica

9. Badulescu Victor, sef Centrul Tehnic RD

10. Beregoi Natalia, sef Serviciu comunicare si relatii internationale
1. Tudor Miroslav, director Departament logistica

Concediu:

Stratan Ecaterina, director Televiziune.
Ordinea de zi:

1. Raportul financiar al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul 2019.
2. Diverse.

Dna Galina Blanaru a informat membrii Comitetului Managerial despre activitatea
economico — financiard a IP Compania ,, Teleradio-Moldova” pentru 2019 . (Raportul se
anexeaza).

Dna Galina Blanaru: pe parcursul anului 2019 au fost acumulate venituri in sumi
totald de 138917,9 mii lei, ceea ce e cu 0,2 % (sau cu 326,8 mii lei) mai mult fata de
indicatorul planificat. Cota de 88,2 la suti 1i revine subventiilor de la bugetul de stat,



care in unitd{i absolute constituie 122583,0 mii lei, iar 11,8 la sutd sau 16334,9 mii lei
constituie veniturile acumulate din serviciile prestate.

In urma realizirii obiectului de activitate, Compania a reusit si indeplineasci
totalmente planul stabilit de acumulare a veniturilor proprii. Astfel suma veniturilor
proprii constituie 16334,9 mii lei, ceea ce cu 2,0% (sau cu 326,8 mii lei) mai mult decat
indicatorii planificati. '

In structura veniturilor proprii cea mai mare pondere, de 37,4 la sutd, constituie
veniturile din prestarea serviciilor de citre Companie in conformitate cu obiectul de
activitate, dupa care urmeaza veniturile din subventiile entitatilor cu proprietate publicd
cu — 20,2 la sutd. Veniturilor din colaborare le revine cota de 19,9 la sutd, iar veniturilor
din inregistrarile pentru fond — 11,4 la sutd. Cota altor tipuri de venituri, din arenda
curentd, contributia UERT si sponsorat constituie - 11,1 la suta.

Pentru anul de raportare cheltuielile Companiei s-a executat in suma de 125677,3 mii
lei, fiind cu 12913,9 mii lei mai putin sau la nivel de 90,7 % la suta fatd de cele
planificate, ce se explicd prin inregistrarea economiilor la unele categorii de cheltuieli,
negocierea contractelor de achizifii la preturi mai mici decat cele planificate,
implementarea masurilor de optimizare a cheltuielilor, precum i concursurile repetate
privind achizitionarea unor bunuri si servicii.

Remunerarea muncii salariatilor Companiei in anul 2019 a fost efectuatd in baza
Regulamentului privind sistemul de salarizare, aprobat prin Hotirirea Consiliului de
Observatori nr. 17 din 29.02.2012, cu modificdrile ulterioare. Pentru remunerarea
muncii salariatilor Companiei in anul 2019 au fost cheltuite 53410,8 mii lei. Aceste
mijloace financiare au fost directionate pentru achitarea salariilor de functie si ajutorului
material angajatilor Companiei in suma de 44634,9 mii lei, ce reprezinta 83,6 la suti din
volumul total al mijloacelor financiare destinate remuneririi muncii, 5699,2 mii lei sau
10,7 la sutd pentru acordarea sporurilor si suplimentelor la salariul functiei, 1777,2 mii
lei sau 3,3 la sutd pentru premierea si acordarea bonusului de fidelitate. Restul
mijloacelor financiare in suma de 1299,5 mii lei sau 2,4 la sutd au fost destinate
remunerdrii muncii temporare conform contractelor individuale de munci privind
indeplinirea anumitor lucrari si contractelor de autor, remunerarea membrilor
Consiliului de Supraveghere si achitérilor onorariului persoanelor in afard statelor de
personal.

La capitolul, creante curente, creantele cuprind datoriile altor intreprinderi aferente
facturilor comerciale, veniturilor calculate, avansurilor.

Creangele la finele anului de gestiune constituie 2331830,0 lei. Reducerea creantelor,
incasarea completd si definitivd a acestora rimane drept scop de bazi pentru perioada
actuala de gestiune.

Datorii curente, soldul datoriilor curente la situatia din 31.12.2019 constituie 13181226
lei, descifrarea pe tipuri o puteti vedea in Raport. Datoriile formate la 31 decembrie
2019, vor fi achitate pand la finele lunii ianuarie 2020, iar pentru avansurile primite

dupa prestarea serviciilor.
S-a decis:

I. A aviza pozitiv Raportul financiar al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul
2019.
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2. A transmite Raportul financiar al IP Compania ,,Teleradio-Moldova” pentru anul
2019 spre examinare si avizare Consiliului de Supraveghere.

S-a votat ,,PRO” — 11 voturi

2. Diverse

La capitolul diverse, Natalia Beregoi a informat membrii Comitetului Managerial
despre organizarea unui atelier de lucru cu privire la Protectia Datelor cu Caracter
Personal si Accesul la Informatiile Publice unde pot sa participe si reprezentanti aj

1

Serviciului resurse umane, dar si jurnalisti.

De asemenea, Natalia Beregoi a solicitat ca la urmitoarea sedintd a Comitetului
Managerial si fie inclus pe ordinea de zi Nota informativd cu privire la activitatea
Centrului de Instruire Continud pentru anul 2020.

Totodatd, Natalia Beregoi a accentuat despre necesitatea studiului de audienta radio.

S-a decis:

1. Includerea pe ordinea de zi a urmitoarei sedintei a Comitetului Managerial
sublectul privind prioritétile si planul de activitate pentru anul 2020 a Centrului de
Instruire Continua din cadrul IP Compania ,, Teleradio-Moldova®.

S-a votat ,,PRO” — 11 voturi
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Tudor Miroslav, director Departament logistica






